EELNOU
29.02.2024

Avaliku teenistuse seaduse ja teiste seaduste muutmise seadus

§ 1. Avaliku teenistuse seaduse muutmine
Avaliku teenistuse seaduses tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 2 tiiendatakse 15ikega 2! jirgmises sdnastuses:

,(21) Riigi ja kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse todtajatele kohaldatakse kiesolevat
seadust eetikat (§ 12), konkursi korraldamist (2. peatiiki 2. jagu), tihtajalist todlepingut (§ 231),
téhtajalist tileviimist (§ 33), puhkust (§ 43), asendamist (§ 57) ja palgakorraldust (§-d 61, 63 ja
65) puudutavas osas.*;

2) paragrahvi 3 16ige 2 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
»(2) Tootajate toosuhetele ametiasutuses kohaldatakse toolepingu seadust ja teisi todsuhteid
reguleerivaid seadusi kdesolevast seadusest tulenevate erisustega.;

3) paragrahvis 12 asendatakse libivalt sdna ,,ametnikueetika® sonadega ,,avaliku teenistuse
eetika®;

4) paragrahvi 12 13ikes 1 asendatakse sOnad ,,ametnike pohiviirtuste” sdnadega ,,ametnike ja
ametiasutuste tootajate pohivairtuste™;

5) paragrahvi 12 1dikes 4 ning Idike 5 punktides 1 ja 4 asendatakse sonad ,,ametnike
eetikakoodeksi* sdnadega ,,avalike teenistujate eetikakoodeksi®;

6) paragrahvi 12 16ike 5 punktis 2 asendatakse sonad ,,ametnikke ja ametiasutusi® sonadega
»ametnikke, ametiasutuste tootajaid ja ametiasutusi®;

7) paragrahvi 12 13iget 7 ning 10ike 8 sissejuhatavat osa ja punkte 2 ja 3 tdiendatakse pérast
sona ,,ametnik* sOnadega ,,ja ametiasutuse tootaja‘ vastavas kdidndes;

8) paragrahvi 16 tdiendatakse loikega 6' jargmises sOnastuses:
,(6") Kiesoleva paragrahvi 1dikes 6 nimetatud ametikoha tditmiseks méiratud ajaks voib
korraldada sisekonkursi, kui nimetatud isik on ajutiselt dra emapuhkuse, isapuhkuse,

lapsendajapuhkuse v3i vanemapuhkuse tottu.*;

9) paragrahvi 16 1diget 7 tdiendatakse pirast sdna ,,ametnikule” sdnadega ,,v0i ametiasutuse
tootajale™;
10) paragrahvi 17 ldigetes 1 ja 2 asendatakse tekstiosa ,,14 kalendripdeva® tekstiosaga ,,seitse
toopédeva‘;
11) paragrahvi 18 Idiget 8 tdiendatakse pérast sonu ,,ametiasutuse ametnike* sdnadega ,,ja

tootajate™;

12) seaduse 2. peatiiki 2. jagu tiiendatakse §-ga 20! jirgmises sdnastuses:
,.§ 20'. Konkursi korras tookoha tiditmine



Kéesolevas jaos sdtestatut kohaldatakse ka kdesoleva seaduse §-s 6 nimetatud ametiasutuses
vaba tookoha tditmisel.*;

13) seaduse 2. peatiiki 3. jao pealkiri muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
»3. jagu
Teenistusse votmise kord*;

14) paragrahvi 23 15iget 2 tiiendatakse punktiga 3! jirgmises sdnastuses:

,31) Vabariigi Valitsuse seaduse § 47 1dike 1, § 48 1dike 1 ja § 78 1dike 1 tdihenduses
valitsusasutuse struktuuritiksuse juht ning ametite ja inspektsioonide peadirektorile ja
peadirektori asetéitjale alluvate struktuuriiiksuse juht — viieks aastaks;*;

15) paragrahvi 23 1dikest 2 jaetakse vélja punkt 7;

16) paragrahvi 23 15iget 3 tdiendatakse pérast tekstiosa ,.kdesoleva paragrahvi ldike 2 punkti 2*
tekstiosaga ,,voi 31

17) paragrahvi 23 1dikes 5 asendatakse tekstiosa ,,punktides 5 ja 7 tekstiosaga ,,punktides 3 ja
5(‘;

18) seadust tiiendatakse §-ga 23! jirgmises sdnastuses:

,.§ 23!. Ametiasutuse tootaja tihtajaline tooleping

(1) Ametiasutuses todlepingu alusel tootava kiesoleva seaduse § 23 16ike 2 punktis 3! nimetatud
struktuuritiksuse juhiga sdlmitakse tdhtajaline to6leping kestusega viis aastat.

(2) Kui ametiasutus ja tootaja on kiesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud tdhtajalise to6lepingu
s0lminud jdrjest rohkem kui kaks korda voi kui tema téhtajalist lepingut on pikendanud rohkem
kui tiks kord viie aasta jooksul, loetakse toosuhe algusest peale tihtajatuks.*;

19) paragrahvi 24 15ige 1 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:
(1) Ametnikule kohaldatakse tddlepingu seaduse §-s 10! sitestatud katseaega puudutavat
regulatsiooni, arvestades kédesolevas seaduses sitestatud erisusi.*;

20) paragrahvi 24 1d6ige 2 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
»(2) Ametisse nimetamise Oigust omav isik vOib ametnikuga kokku leppida katseaja
kohaldamata jdtmises vdi liihendamises.*;

21) paragrahvi 24 1d6iked 3—7 tunnistatakse kehtetuks;

22) paragrahvi 25 tdiendatakse 10ikega 4 jirgmises sOnastuses:

»(4) Kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktides 3—5 nimetatud andmeid ja dokumente ei pea isik
esitama, kui need on kéttesaadavad seaduse alusel asutatud andmekogus ning isik on andnud
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis ndusoleku asjakohaste andmete to6tlemiseks.*;

23) paragrahvi 26 16ike 1 punkt 8 tunnistatakse kehtetuks;

24) paragrahvi 30 I6ige 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

»(1) Vahetu juht peab temale alluva ametnikuga regulaarselt vestluseid, mis annavad vdimaluse
hinnata ametniku to6tulemusi, ametialast arengut ja koolitusvajadust ning mille kéigus
radgitakse ldbi jargmise perioodi eesmérgid, samuti annab ametnik juhile tagasisidet juhtimise
kohta (edaspidi arengu- ja hindamisvestlus).*;

25) paragrahvi 30 I5ige 2 tunnistatakse kehtetuks;



26) paragrahvi 33 pealkirja tdiendatakse pérast sona ,,Ametniku* sdnadega ,,ja ametiasutuse
tootaja“;

27) paragrahvi 33 16ige 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(1) Ametniku voib téhtajaliselt iile viia teisele ameti- voi tookohale lihe ametiasutuse sees voi
teise ametiasutusse, valitsusasutuse hallatavasse asutusse, avalik-digusliku juriidilise isiku
juurde, riigi osalusega ériiihingusse voi rahvusvahelisse organisatsiooni eesmargiga suurendada
ametniku padevust ja motivatsiooni v3i edendada koostddd asutuste vahel.*;

28) paragrahvi 33 tdiendatakse 1dikega 10! jirgmises sdnastuses:

,,(10") Tihtajalise iileviimise vdib vastuvdtva ametiasutuse, ametniku vdi ametiasutuse tootaja
algatusel enne tdhtaja 10ppu 10petada asjaolu tdttu, mis ei vdimalda vastuvotvas ametiasutuses
teenistussuhet jitkata ja mida ei saanud enne tihtajalist iileviimist ette ndha.*;

29) paragrahvi 33 tdiendatakse 1digetega 14 ja 15 jirgmises sOnastuses:

»(14) Ametiasutuse tootajale kohaldatakse kiesolevas paragrahvis sétestatut, kui ta viiakse
kdesoleva paragrahvi 1dike 1 eesmirki tidites ajutiselt iile teisele ameti- vOi tookohale iihe
ametiasutuse sees vOl teises ametiasutuses.*;

(15) Kui avalik teenistuja viiakse tihtajaliselt {ile valitsusasutuse hallatavasse asutusse, avalik-
oigusliku juriidilise isiku juurde, riigi osalusega d&rilihingusse vOi1 rahvusvahelisse
organisatsiooni, tagab saatev ametiasutus iileviimise tdhtaja I0ppedes avalikule teenistujale
vihemalt samavairse teenistuskoha ja pohipalga, mida maksti senisel teenistuskohal saatvas
ametiasutuses tema tdhtajalise iileviimiseni, voi kui pohipalk on tdusnud, siis sellise
pohipalga.*;

30) paragrahvi 34 tdiendatakse 16ikega 3 jargmises sOnastuses:
»(3) Ametnikule ei vOi maksta toolepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel kehtestatud tootasu
alammaéérast madalamat pohipalka.;

31) paragrahvi 39 1dige 6 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(60) Ametiasutus hiivitab liletunnit66 vaba ajaga iiletunnit6o ajaga vordses ulatuses, kui ei
lepita kokku {iletunnitod hiivitamist rahas. Uletunnitéd hiivitamisel rahas makstakse
ametnikule 1,5-kordset pohipalka.*;

32) seaduse 4. peatiiki pealkiri muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:
4. peatilkk
Ametniku ja ametiasutuse tootaja oigused;

33) paragrahvi 43 10iget 2 tdiendatakse parast sona ,,ametniku* sonadega ,,ja ametiasutuse
tootaja“;

34) paragrahvi 49 1dige 12 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

,»(12) Kui ametnik on saanud viga voi haigestunud seoses teenistusiilesannete tiditmisega tema
vastu toime pandud riinde, tema poolt siiliteo tokestamise, padstesiindmuse lahendamise voi
ohu torjumise tagajirjel, kannab tema ravi- ja ravimikulud ning raviga seotud muud kulud riik.
Raviga seotud kuludeks loetakse eelkdige sdidukulu raviasutusse ja tagasi, piiratud
litkkumisvdime korral iihe saatja sdidukulu raviasutusse ja tagasi, statsionaarsel ravil viibimise
korral sdidukulu raviasutusse ja tagasi ning majutuskulu raviasutuse asukohas.*;

35) paragrahvi 49 16ike 14 punkti 1 tdiendatakse pérast sona ,,toime* sdnaga ,,tahtliku*;



36) paragrahvi 57 tiiendatakse 1dikega 1' jérgmises sonastuses:
,»(11) Kui ametnikust asendajat ei ole vdimalik miirata, vdib iilesanded anda ka ametiasutuse
tootajale, kes vastab ametnikule ja asendatavale ametikohale esitatavatele nduetele.*;

37) paragrahvi 57 tdiendatakse 10ikega 7 jargmises sOnastuses:
»(7) Kéesolevas paragrahvis sitestatut kohaldatakse puuduva ametniku {ilesandeid tiitva
tootaja suhtes.*;

38) paragrahvi 61 10iget 5 tdiendatakse kolmanda lausega jargmises sonastuses:
,Erakorralistel asjaoludel v3ib kalendriaasta jooksul muutuvpalka ametniku pdhipalgale lisaks
maksta kuni 30 protsenti ametniku aastasest pohipalgast, kui ametiasutus on sellised
muutuvpalga maksmise tingimused palgajuhendis sidtestanud.*;

39) paragrahvi 61 tdiendatakse 10ikega 8 jargmises sOnastuses:
»(8) Kaéesolevas paragrahvis sitestatust ldhtub ametiasutus ka ametiasutuse tootajale
tooiilesannete tiitmise eest tootasu maksmisel.*;

40) paragrahvi 63 16iget 1 tdiendatakse pérast sdna ,,ametikohale* sdnaga ,, voi tddkohale*;

41) seadust tiiendatakse §-ga 64! jirgmises sdnastuses:

,.§ 641. Palga tagastamise ndoude aegumine

Ametiasutuse ndue palga ja muude teenistussuhtest tulenevate rahaliste nduete tagastamiseks
aegub 12 kuu jooksul arvates ajast, mil ametnik on saanud palka, palga ettemakse vo1 muud
kéesolevas seaduses nimetatud hiivitist vOi tasu.*;

42) paragrahvi 65 loiget 1 tdiendatakse pérast sdonu ,,Ametniku pohipalk® sonadega ,,ja
ametiasutuse tootaja tootasu®;

43) paragrahvi 65 tiiendatakse 1digetega 2'-2° jirgmises sdnastuses:

»(21) Ametiasutise tddtaja tootasu ja tema muu todiilesannetest tulenev tulu kogusummana
eelmise kalendriaasta kohta avalikustatakse avaliku teenistuse kesksel veebilehel hiljemalt 1.
mail.

(2°) Lisaks kiesoleva paragrahvi 1digetes 1-2' nimetatud andmetele avalikustatakse ka
ametiasutuse t00taja teenistusgrupp ja -tase ning nendele vastavad todvadrtuspunktid voi nende
puudumise korral ametinimetus vastavalt Rahvusvahelise To6organisatsiooni rahvusvahelisele
ametite klassifikaatorile.

(2%) Toovaartuspunktid kdesoleva seaduse tdhenduses on ameti- voi todkoha t66 kvantitatiivne
punktiline véértus, mis tuleneb kéesoleva seaduse § 10 Idike 1 punkti 4 alusel 1dbi viidud
teenistuskohtade liigitamisest ja nende hindamisest. Igale teenistuskoha klassifikaatori tasemele
vastab kindel punktiline vdirtus, mis aitab muuta erineva sisu ja vastutusega t66d omavahel
vorreldavaks.*;

44) paragrahvi 87 ldikes 1 asendatakse sona ,.kirjaliku“ sonadega ,kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis esitatud®;

45) seadust tiiendatakse §-ga 91! jirgmises sdnastuses:
,.§ 91'. Teenistusest vabastamine katseajal ametniku soovil

(1) Ametnik vabastatakse teenistusest katseajal tema enda algatusel, kui ametnik leiab, et tema
tookogemus, teadmised ja oskused ei vasta piisavalt teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud
nduetele.



(2) Ametniku algatusel katseajal teenistusest vabastamisele kohaldatakse kdesoleva seaduse §
87 loigetes 1 ja 3—6 sitestatut. Taotlus teenistusest vabastamiseks tuleb esitada hiljemalt
katseaja viimasel pieval ja vihemalt 15 kalendripdeva enne soovitud vabastamise pieva.*;

46) paragrahvi 98 pealkiri muudetakse ja sOnastatakse jirgmiselt:
,»3 98. Ametniku voi tootaja tihtajatu iileviimine®;

47) paragrahvi 98 tiiendatakse 1dikega 7' jirgmises sdnastuses:

»(7") Ametnik viiakse téhtajatult teisele todkohale iile vai todtaja viiakse tdhtajatult teisele
ametikohale iile, kui tema ametikoht muudetakse kdesoleva seaduse § 11 16ikes 1 nimetatud
teenistuskohtade koosseisus tookohaks voi tookoht ametikohaks ning ametnik voi td6taja on §
16 alusel osalenud konkursil ja ndustub ameti- voi tookohale asuma.*;

48) paragrahvi 98 16iked 8 ja 9 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(8) Kui ametnik voi todtaja viiakse tdhtajatult iile, siis tema teenistussuhe ei 1ope ja kasutamata
jdanud aegumata pohipuhkuse eest hiivitist ei maksta ning puhkuse arvestus jitkub teisel
teenistuskohal voi teises ametiasutuses. Sellisel juhul on ametnikul voi tdotajal digus saada
puhkust alates iileviimise paevast.

(9) Ametnik voi tootaja vabastatakse seniselt teenistuskohalt paeval, mis vahetult eelneb teisele
teenistuskohale asumiseks méaaratud paevale.*;

49) paragrahvi 101 10ike 1 sissejuhatavas lauseosas asendatakse sona ,,teenistusstaaz‘‘ sdnadega
,teenistussuhe ametiasutuses®;

50) paragrahvi 102 tdiendatakse 16ikega 5 jirgmises sOnastuses:

»(5) Ametnikule v3ib teenistusest lahkumisel maksta lahkumishiivitist kuni ametniku kolme
kuu pohipalga ulatuses. Lahkumishiivitist ei maksta, kui ametnik vabastatakse teenistusest
kéesoleva seaduse § 91, 94 voi 95 alusel.*;

51) seaduse 14. peatiikki tdiendatakse 1%. jaoga jirgmises sdnastuses:
12, jagu
Muud rakendussitted
§ 1345, Ametiasutuse tootajaga sdlmitud toolepingule kohaldatav seadus

(1) Enne 2025. aasta 1. juulit ametiasutuse to0tajaga solmitud to6lepingule kohaldatakse alates
2025. aasta 1. juulist to6lepingu seaduses ja kdesolevas seaduses sitestatut.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sdtestatu ei vilista ega piira lepingupoolte digusi ja kohustusi,
mis on tekkinud enne 2025. aasta 1. juulit. T66lepinguga seotud nduetele, mis on tekkinud enne
2025. aasta 1. juulit, kohaldatakse seni kehtinud seadust kuni 2026. aasta 31. juunini.

(3) Kui todlepingu tingimus on pérast 2025. aasta 1. juulit vastuolus kiesoleva seaduse séttega,
kohaldatakse lepingutingimuse asemel kdesolevas seaduses sétestatut.

§ 134% Miidramata ajaks teenistusse voetud kiesoleva seaduse § 23 1dike 2 punktis 3!
nimetatud struktuuriiiksuse juhi teenistustihtaja arvestamine

2025. aasta 1. juulil teenistuses olev kiesoleva seaduse § 23 1dike 2 punktis 3' nimetatud
struktuuriiiksuse juht loetakse ametisse nimetatuks:

1) sellel ametikohal kuni kiimneaastase teenistusstaazi korral kuni 2029. aasta 31. detsembrini;
2) sellel ametikohal kiimneaastase ja pikema teenistusstaazi korral kuni 2028. aasta 31.
detsembrini.



§ 1347. Téihtajatu toolepingu muutmine tihtajaliseks toolepinguks

Kéesoleva seaduse § 23 16ike 2 punktis 3' nimetatud struktuuriiiksuse juhi, kes to6tab téhtajatu
toolepingu alusel, tddleping tuleb viia kiesoleva seaduse § 23! nduetega kooskdlla hiljemalt
2025. aasta 31. detsembriks.

§ 1348, Kiiesoleva seaduse § 61 rakendamise mdju analiiiis

Valdkonna eest vastutav minister analiilisib hiljemalt 2028. aastal 2025. aasta 1. jaanuaril
joustunud kidesoleva seaduse § 61 16ike 5 muudatusega kaasnevat moju ja esitab Vabariigi
Valitsusele vajaduse korral ettepaneku regulatsiooni muutmiseks.”.

§ 2. Avaliku teabe seaduse muutmine

Avaliku teabe seaduses tehakse jairgmised muudatused:
1) paragrahvi 28 16ike 1 punkti 25 tdiendatakse péarast sonu ,,ametiasutuste ametnike* sonadega
,»ja tootajate;

2) paragrahvi 36 16ike 1 punktist 9 jdetakse vilja sdnad ,,ning eelarvest to6lepinguga todtavatele
isikutele makstud todtasude ning muude tasude ja hiivitiste®.

§ 3. Toolepingu seaduse muutmine

Toolepingu seaduse § 68 10ige 6 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(0) Pohipuhkuse ndue aegub iihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 1dppemisest, mille
eest puhkust arvestatakse. PGhipuhkuse ndue ei aegu pirast kdesolevas 15ikes nimetatud tihtaja
16ppemist, kui tdoandja ei voimaldanud tdo6tajal puhkust kasutada. Sellisel juhul taotleb to6taja
puhkuse kasutamist esimesel vOimalusel. Aegumine peatub ajaks, kui todtaja kasutab
emapuhkust, isapuhkust, lapsendajapuhkust vdi vanemapuhkust, samuti juhul, kui t66taja on
ajateenistuses, asendusteenistuses voi ajutiselt todvoimetu. .

§ 4. Tootuskindlustuse seaduse muutmine

Tootuskindlustuse seaduse § 6 10ike 4 punktides 1 ja 2, §-s 14!, § 14? 1dike 1 sissejuhatavas
lauseosas ja § 143 15ike 3 punktis 4 asendatakse sOna ,,teenistusstaaz* tekstiosaga ,,teenistussuhe
selles ametiasutuses® vastavas kdindes.

§ 5. Vabariigi Valitsuse seaduse muutmine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 49 16ike 1 punkt 6 tunnistatakse kehtetuks.
§ 6. Seaduse joustumine

Kéesolev seadus joustub 2025. aasta 1. juulil.
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