
EELNÕU 

 

Töölepingu seaduse muutmise seadus 
 

§ 1. Töölepingu seaduses tehakse järgmised muudatused: 

 

1) paragrahvi 7 lõikes 1 asendatakse tekstiosa „lõikes 4“ tekstiosaga „lõigetes 4–42“; 

 

2) paragrahvi 7 täiendatakse lõikega 42 järgmises sõnastuses: 

„(42) Pereettevõttes võib 7–17-aastase alaealisega sõlmida tähtajalise töölepingu kerge töö 

tegemiseks käesoleva paragrahvi lõike 4 teises lauses ja lõikes 41 sätestatud tegevusvaldkonna 

piiranguid kohaldamata.“; 

 

3) paragrahvi 8 lõige 2 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„(2) Alaealise seaduslik esindaja ei tohi anda nõusolekut õppimiskohustusliku alaealise töötamiseks 

kauem kui: 

1) kaks kuud suvevaheajal, tingimusel et alaealisele jääb vähemalt neljanädalane järjestikune 

puhkeaeg; 

2) viis kalendripäeva ühe nädala pikkusel koolivaheajal; 

3) kümme kalendripäeva kahe nädala pikkusel koolivaheajal.“; 

 

4) paragrahvi 8 lõige 3 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„(3) Tööandja ei tohi lubada tööle 7–12-aastast alaealist enne viie tööpäeva möödumist alaealise 

registreerimisest maksukorralduse seaduse §-s 251 sätestatud töötamise registris, välja arvatud juhul, 

kui tööinspektor on saanud tööandjalt käesoleva seaduse § 8 lõikes 4 nimetatud andmed varem ja 

andnud alaealise töötamiseks nõusoleku enne alaealise registreerimist töötamise registris.“; 

 

5) paragrahvi 54 lõikes 3 asendatakse tekstiosa „55–58“ tekstiosaga „55, 57 ja 58“; 

 

6) paragrahv 56 tunnistatakse kehtetuks; 

 

7) paragrahvi 66 lõikes 1 asendatakse tekstiosa „§-des 56 ja 57“ tekstiosaga „§-s 57“. 

 

§ 2. Käesoleva seaduse § 1 punktid 5–7 jõustuvad 2027. aasta 1. jaanuaril. 
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